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इस मागम भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा वा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
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भाग लण्ड 3 - उप -सड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orlers, Bye-laws etc. of a general 
Character) inded by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

: than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1993 


सा . का . नि . 223: - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय में पुस्तका . . 
लय सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि मल करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


- 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय पुस्तकालय सूचना सहायक समूह " " पद भर्ती 
नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आय- सीमा , अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, पापु -कोमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिदिष्ट हैं । . . . 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या . . . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


जीवित है,विवाह किशववाह किया है। 
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.. . --- - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. विद्यमान कर्मचारियों का नियमितीकरण : - - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , वित्त मंत्रालय के कार्यालय झापम मं . 19 ( 1 )/ 
पाई . सी . / 86 तारीख 24- 7- 1980 द्वारा अधिकषित भर्ती प्रक्रिया के निबंधनों में इन मियमों के प्रारम्भ से पूर्व पुस्तकालय सूचना सहायक के रूप में 
मियुक्त व्यक्ति , 24 जुलाई , 1990 से सम्यक् रूप स नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कार सकेगी । 


7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव माही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


प्पयन पद 

प्रथया 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- मीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 10 के मधीन 
अनुशेय है या नहीं 


( ) 


( ३ ) 


( 4) 


( 5 ) 


___ ( 7 ) 


प्रथयन 


पुस्तकालय सूचना 

सहायक 


नहीं 


5 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपवित , 
अननुमचिवीय 


1600-40 
1800- 50- 2300 
द . रो , - 60 
3600 रु . 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या आदेशों के 
अनुसार केन्द्रीय सरकार के 
साधारण प्रवर्ग कर्मचारियों के 
लिए शिथिल करमे 40 वर्ष 
और अनुसूचित जातियों मनु 
सूचित जनजामियों के अभ्याथियों 
के लिए 45 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - पायु मीमा प्रवधारित 

मारने के लिए निर्णायक तारोसा 
यह होगी जो कर्मचारी जयम 
पायोग द्वारा विगापित की 
जागगी । 


- 


- 


. . - . - - 


. 


- - - - 


- - 


- 


.. 


- - 


- 


-- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षाकृत शैक्षिक मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और पन्य महंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 10) 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य ; 
( 2 ) मिसो मान्यताप्रति विश्वविधालन मे पुस्तकालय विमान में 

जिग्री या समतुल्य 
टिप्पण :-- - महंताएं अन्यथा सुपहित प्राथयों की वशा में कर्म 

चारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानु 
सार शिपिल की जा सकती है । 


भाग II - - 


( i ) 1 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /म्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती को पद्धति : भर्ती मीधे होनी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
मान्तरण बाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

( 11 ) 
मोमति द्वारा, जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

दोनों के न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - -- - -- - -- 


- - - - - - - - - -- 


प्रोन्नति : - -- 1400-1300 रू . के वेतममान में ऐसा प्रलेखीकरण 

सहायक जिमने उस श्रेणी में वो वर्ष नियमित सेवा की है । 
1350-22.100 रु . में वेतनमान में ऐमा कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष, 
जिमने उस श्रेणी में पाप वर्ष नियमित सेवा की है और 
ऐसा पुस्तकालय लिपिक जिमने उम श्रेणी में तेरह वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए 

हे या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 20-40 रु . के वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित मेवा की है । या 
( iii ) जिम्होने 950- 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तेरह वर्ष नियमित सेवा की , और 
( ख ) जिनके पाम संभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रहलाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य विभाग में इस नियुपिन से ठीक पहले धारित किसी 
प्रम्य फाडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण :- - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारी द्वारा अपनी 
श्रेणी पद पर विहित महफ से पूरी करने की तारीख के 

प्रति निदेश से तैयार की जाएगी । 
-- -- -- - - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
___ मर्श किया जाएगा । 


- - - - 


--- -- - - - - - 


- -- - -- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी मंरचना 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- . - 


. - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -.. - - - - - 


- --- -- --- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - -- 


लागू नहीं होता 


( 13) 

- - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-. .. 
1. प्रशासन का भारमाधक उपमचियानिदेशक 
2. पुस्तकालय का भारमाधक प्रबर सनिय 
. अवर सचिव ( प्रशा , - - 1 ) 


---- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- -- - -- -- - - - -- -- -- - - 

म . - 1 2018/ 4/ 02 - प्रशा , - 1( मी . )] 

एम . पी . गुप्ता, अवर सचिव 
( ii ) Who having a spouse living has entored into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 21st April, 1993 
G . S. R . 223. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulos regulating the method of recruit 
ment to the post of Library Information Assistant in the 
Ministry of Home Affaire , namely : - - 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

3 . Regularisation of existing employecs :- - Notwithstanding 
anything contained in these rules person appointed as Library 
Information Assistant prior to the commencement of these 
rules in terms of Recruitment Procedures laid down vide 

Ministry of Finance OM No. 19( 1 ) /IC / 86 , dated 24 - 7 - 1990 
w .c .f. 24th July . 1990 shall be doemed to have been duly ap 
pointed on regular basis . 


1 . Short Tible and Commencement ; - ( 1 ) These rules may 

bo called the Ministry of Home Affairs Library In 
formation Assistant Group C Posts Recruitment 

Rules , 1993 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2. Number , classification and scale of pay : - - The number 
of post, its classification and scalo of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
od to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali. 
fication and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification : - No person , 
(1) Who has entered into or contracted a marriage with 

u person having a sponge living, or 


6 . Power to relax : -- Where the Ceatral Government is of 
the opinion that it is accessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons . 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions / relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


tion 


Whether selection 
post or non 
selection 


Age limit for direct 
recruit 


-- - - - 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


Library inform - 5* (1993) General Central Rs. 1400 -40 - 1600 - Non -selection 
ation Assistant. * Subject to varia - Service Group 50 - 2300 - EB -60 

tion dependent C Non - gazetted 2600 
on work load . Non -Ministerial 


Not exceeding 28 years 

Relaxable for Central 
Government employ 

ees upto 40 years for 
general category and 
upto 45 years in res 
pect of Scheduled 
Castes/Scheduled Tri 
bes candidates in ac 
cordance with the Ins 
truction or orders issu 
ed by the Central 
Government . 


Note -- The crucial date 
for determining the age 
limits shall be as 
advertised by Staff 
selection Commission . 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of Educational and other 
service admissible under the Cen - qualifications required 
tral Civil Services ( Pension ), Rules, for direct recruits. 
1972 . 


Period of probation , if 
any, 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees , 


9 


10 


No 


Not applicable. 


( 1) Degree of a recognised 

university or equivalent; 


Two , years for direct 
recruits. 


(2 ) A Degree in Library 

Science from a recognis 
ed university or equiva 
lent. ; 


Note. -- Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Staff Selec 
tion Commission / Com 
petent authority in case. 
of candidates otherwise 
well qualified . 


[ 967 Il- - OUT 3 ( i) ] T7 T 2 144 : 8, 199:3/4 & 18 , 1915 
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Method of rectt . by dir - In case of rectt. by promotion /deputation / If a DPC exists what Circumstances in 
ect rectt. or by transfer transfer grades from which promotion /depu - is its composition which UPSC is to 
on deputation or by tation transfer to be made 

be consulted in mak 
transfer and percentage of 

ing rectt . 
the vacancies to be filled 
by various methods 


11 


12 


13 


14 


By promotion , failing Promotion : 

Group C DPC con - Not applicable . 
which by transfer on de- Documentation Assistant in the pay scale sisting of the follow 
putation , failing both by of Rs. 1400 - 2300 /- with two years regular ing : 
Direct recruitment. service in the grade ; Junior Librarian in 1. Dy. Secy . / Director 

the pay scale of Rs. 1350 -2200 /- with five in charge of Adminis 
years regular service in the grade and Li- tration - Chairman 
brary Clerk with thirteen years regular 2 . Under Secreary in 
service in the grade. 

charge of Library - 
Transfer on deputation : 

Member , 
Officials of the Central Government ; 3 . Under Secretary 
(a )(i) Holding analogous posts on regular (Ad. I) — Member. 

basis ; or 
( ii) with five years regular service in the 

post in the pay scale of Rs. 1200 

2040 /-; or 
( iii) with thirteen years regular service in 

the post in the pay scale of Rs. 950 

1500 / - or equivalent ; and 
(b ) Possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other de 
partment of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.) 
Note. — The eligibility list for promotion shall 

be prepard with reference to the date 
of completion by the Officer ofthe pres 
cribed qualifying service in the respective 
grade /post. 

[No. 12018 /4 /92 - Ad . I ( C ) 

S. P . GUPTA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


संसदीय राजभाषा समिति 

7 femmit, 224 , 1993 
सा . का . नि . 24:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गह मंत्रालय, संसदीय 
राजभाषा समिति में कतिपय समूह "क " और " ख " पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . प्रति: - 

I fort 9TH OF STEF# : - - ( 1) 47 FAYAT 1 714 TE Harpa , a futar afafa ( U " * " 3 " T " TO 
wart forut , 1993 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदो की मंया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपावस 
* TIH 2 4 effe $ 1 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा व अन्य अर्हनाएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की परति, प्राय -सीमा , प्रहताएं और उससे सम्बन्धित अन्य मातें 
बे होगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


- - - - - - - - 


- - 


- - 
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4 निरर्हता :----वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अमुजय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समोधीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, पादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6 व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस मबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनसूमित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के तपमितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-11 


- 


. 


पद का नाम 


पदोंकी संख्या 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रपवा 
प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षो 
लिए प्रायु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

(पेंशम ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


1 


2 


5 


1. ज्येष्ठ अनुसंधान 1 * माधारण केन्द्रीय रु . 3000- 100- मागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अधिकारी ( 1993 ) मेवा समूह "क " 3500- 25- 4500 

* कार्यभार के राजपत्रित 
माधार पर अनुमचियीय 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- -- - - - -- - - - - - 

-- . - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

.-- - - - 
सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और मीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य महताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को बशा में लागू होंगी या नहीं 


.- . 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


को भी किए जाने माने व्यक्तिकोर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


। 


- - -- - " 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - -- . .. - - - - - - - - - . . . - - 


- - - - 


- 


। 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतप्ता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :..., 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए 

हों । या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


--....- ......... . . . .. . ...- - - ---- 


- 


- .. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - NE (i ) ] 
- - -- - - -- - - - - - - - - - -. 
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. - -L 


cin- - 


. - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव रखते हो : - - 
पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिग्री स्तर पर. अंग्रेजी 
विषय के माय हिन्दी में मास्टर डिग्रो या ममतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ग्रिी स्तर पर हिन्दो विषय 
के माय अंग्रेजी में मास्टर डिग्रो या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और 

हिवा विषयों के साथ किमी भी विषय में मास्टर डिग्री या मम 
तुल्य । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिवी माध्यम से और रिग्री 
स्तर पर अंग्रेजी विषय के माथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 
या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री 

स्तर पर हिन्दी विषय के माथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य, और 
( A ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से हिन्दी में अथवा 

हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का 
अनुभन जिसमें तकनीकी या बैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य 

को अधिमामता दी जाएगी । 
( प्रतिनियुमित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी ) 
स्थानांतरण द्वारा नियुमित के लिए मधिमातम भायु सीमा भावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


+ 


- 


+ 


13 


14 


मागू नही होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- --- 


1 


प्रवर सचिव 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय रू . 3000-100- लागू नहीं होता 
मेवा समूह " क " 3500-15. 5 
गजपत्रित 

4500 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
मा ममता है । 


- -- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . . 


. - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - 


- 


.- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


-- - - - - 


- - - - 


10 


- -- -- -- 


- - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 
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11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :---- 
मेन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित माधार पर मदश पद धारण किए हुए 


(ii ) जिन्होंने 1 .00- 1000 र . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 20()()- 3500 . या ममतल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) ( i ) जिसके पाम हिंदी और अंग्रेजी ( लिखित और मौखिक 

दोनों में ) प्रवीणना हो । 
( ii ) संघ की राजमाषा नीति के क्रिणन्वयन से संबंधित पांच वर्ष 

___ का अनुभव हो । 
( iii ) क्षेत्र कार्य में प्रभिरुचि हो । । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
म्यानान्तरण द्वारा नियुक्ति के अधिकतम पाय-सीमा मावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं 
होगी । 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनुसंधान अधिकारी 1* ( 1993) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60 2300-६ , लागू नहीं होता 

* कार्यभार के प्राधार समुह " ख " पराजपवित रो . - 75- 3200 - 1001 
पर परिवर्तन किया भनुमचिवीय 

3500 रू . 
जा सकता है । 
- - - - .. . ---- - . . - - - - - . . .- - - - . 

- . - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - ----- 


- 


- 


~ 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

प्रायोग से परामर्श 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश 

करना आवश्यक 
पद धारण किए किए हुए हैं , या 

नही है । 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या 

समगुल्य या वेतनमान वाले पदों पर 
तीन वर्ष की नियमित सेवा की है , 


और 


( ख ) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षिक 

पहना और अनुभव रहते हों : 
पावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 

मे डिग्री पर अंग्रेजी विषय के साथ 
हिन्दी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य 
या 


[ भाग 


- सगड : ( i) 
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फिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
स्तर पर हिन्दी विषय के अंग्रेजी में 
मास्टर का रिमा या समाल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी 
विषयों के माथ किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री या समसुल्य ।। 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

हिन्दी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 
मंग्रेजी विषय के साथ मिसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय से अंग्रेजी 

माध्यम से और डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री या समसुल्य , और 
(ii ) सरकार की राजमाषा नीति के 

विकास और प्रियान्वयम के संबंध 

में 3 वर्ष का अनुभव । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ।) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है )। 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
मधिकतम आयु सीमा भाषेवन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


-- - 


- uPay 


13 


1 2 

3 4 

5 
4. हिन्दी अधिकारी 1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 80- 2300-2 . लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

* कार्यभार के प्राधार ममूह " ८ " अराजपत्रित रो . - 75- 3200- 100 
पर परिवर्तन किया अनुसचिवीय 3 500 रुपये 

जा सकता है । 
- -- - - - - - - -- - 
.. . . -- . - - - - - - - - -- - -- -- - - - - 

9 10 11 12 

14 
नाग नही होला मागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - 

सेवा नहीं पायोग 
( फ ) (i ) जो नियमित प्राधार पर 

परामर्श करना 
सदृश पद धारण किए हुए है 

मावश्यक नहीं है 
(ii ) जिन्होंने 1840-2900 २ . या 

समतुल्य येतनमान वाले पवों पर 
3 वर्ष की नियमित सेवा की है , 

या 
( iii ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 ह . 

या समसुल्य बेतममान पाले पदों 
पर 8 वर्ष नियमित सेवा की 


994 GL / 93--- 2 . 
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_ 
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- 
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. 


- .. 


. - 


- 


- . 


. - - . 


- - - 


- -- - - - --- - 


और 


( ख ) जिसके पाम निम्नलिखित शैक्षिक 

योग्यताएं और अनुभव हों : 
मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के 
साप हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्प । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

जिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के 
साम अंग्रेजी में मास्टर रिपी या 
समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
जिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी 
विषय के साथ किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

मा 
किसी माग्मताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
हिन्दी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर गिनी या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर 
पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 

भौर 
(ii ) सरकार को राजभाषा मीति का गहन 

माम और इसके क्रियान्वयन से संबं 
धित दस्तावेजों की तैयार करने और 
परीक्षण करने का 3 वर्ष का प्रमुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारिस किमी अन्य 
फारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
को भवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकसम मायु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. अनुभाग अधिकारी 1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के आधार समूह " म " राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000- 60- 2300-८ . लागू नहीं होता 
रो . - 73- 3200- 100 
3500- रुपये 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


FAII -- 
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10 


11 


12 


13 


14 


साम सहीं होगा 


भाग नहीं होता खाग महीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा 
स्थामाशरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-- 

पायोग मे परामर्श 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर 

करना भायश्यक 
सदृश पद धारण किए हुए हों , 

नई है । 
या 
(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रू . या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
3 वर्ष अनियमित सेवा की है , 

या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2600 रु . या 

समतुल्य वेसनमान याले पदों पर 

8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( ब ) (i ) हिन्दी और अंग्रेजी ( लिखित 

और मौखिक दोनों ) में प्रवीणता 

रखते हों । 
( ii ) जिसके पास केन्द्रीय कार्यालय या 

म्याति प्राप्त वाणिज्यिक संगठन 
में प्रशासन लेखा और स्थापन 
कार्य में पर्यवेक्षीय हेसियत में 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय मरकार के उसी या फिमी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , साधारणतया सीन वर्ष 

से अधिक महीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रल्प 

कालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण 
वारा नियुमित के लिए अधिकतम 
मायु सीमा भाषेवन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक महीं होगी । 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


8. अनुसंधान सहायक 5* ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640-60- 2300-4 . लागू नहीं होता 

* कार्यमार के प्राधार, समूह ख अराजपत्रित रो . -75-2900 न . 
- महापरिवर्तन किया 
जा सकता है । 


8 


11 


12 


13 


मानू नहीं होता 


सागू नहीं होता मागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिमियक्ति पर स्थानांतरण : 

स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे कर्मचारी 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर 

सण पद धारण किए हुए हों , 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 

मायोग से परामर्श 
करना मावस्मक 
नहीं है 


-- 


- 


- 
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(i ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 क.. 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 


था 


( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 य . या 

समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 
10 वर्ष नियमित सेवा की है, 
और 


( ख ) जिसके पास सरकार की राज 

भाषा नीति से सुसंगत हिन्दी में 
दिप्पण प्रारुपण और स्थिति पत्र 
तैयार करने का 2 वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्त 

गंस केन्द्रीय सरकार में उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 
अन्य फाडर-नाट्य पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण (जिसके 

अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है )। 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम मायु सीमा मायेवन प्राप्त 
करने की तारीख को 58 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 


[सं . आई. 20012/4/91-समिति- 8] 


साहिब राम बतरा, अवर सचिव ( प्रशा . ) 


( Committee of Parliament on Official Language ) 


New Delhi, tho 22nd April, 1993 


4. Disqualification - No person- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& porson having a spouso living, or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be oligible for appointment to any of the said post : 


G . S . R . 224, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the mothod of ro 
cruitment to certain Group A and B posts in the Com 
mitteo of Parliament on Official Language , Ministry of Home 
Affairs, namely : 


Provided that the Contral Government may, if satisfiod 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the othor party to the mar 
riage and that thero Aro other grounds for so doing, exompt 
any person from the oporation of this rulo . 


1. Short titlo and commencement. - - (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs, Committee of Par 
Hamont on Official Languago (Group A and B posts ) Ro 
cruitment Rules , 1993. 


(2 ) They shall come into forco on tão dato of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocowgary or expediont so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in coll 
Gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rules , with respect to any class 
or category of porsons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - -- 
The number of tho said posts , their classification and the 
scalos of pay attached thereto shall bo as specified in column 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Mothod of recruitment, age limit, other qualification 
etc .- -- The method of recruitment , age limit , qualifications And 
other matters relating to the salt posts shall bo ag specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tilbes , 
EX- servicemon and other special categorics of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to timo in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post. 


No. of posts. 


Classification 


Scale of pay 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Senior Research Officer. 


1 * (1993 ) 

General Central Service, 
* Subject to variation de- Group A Gazetted , 
pendent on workload . Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 


Whether selection post or non -selection post. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rulo 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules 
1972. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Educational and other qualifica - Whether age and educa - Period of probation if 
tions required for direct recruits . tional qualifications pres- any 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
of promotees. 


Method of rectt whether 

by direct recruitment or 
by promotion or by depu 
tation / transfer and per 
centago of the vacancies 
to be filled by various 
mothods. 


8 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer, grades from which promotion deputa - 
tation / transfer to be made. 


If a DPC exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which U .P .S .C . 
is to be consulted in making 
recruitment, 


12 


13 


14 


with UPSC 


Consultation 
necessary . 


Transfer on deputation : 

Not applicable. 
Officers of the Central Government 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis 

or. 
( ii ) with 8 year s regular service in post in the 

scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educational qualifi - . 

cation and experiences : 
Essential : 
(i) Master s Degree of a recognised University 

or equivalent in Hindi with English as subject 
at the degree level. 


OR 


Mastre s degree of a recognised University or 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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12 
(b ) possessing the following educational qualifi 

cation and experiences : 
Eskontial : 
(i) Master s Degroe of a recognised University 

or equivalent in Hindi with English as subject 
at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 
equivalent in English with Hindi as a subjoct 
at the degree level . 

OR 
Master s Degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi and 
English as subjects at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi me. 
dium and English as subject at the Degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 
oquivalent in any subject with English medium 

and Hindi.es a subject at the Degree level. 
(ü ) 5 years experience relating to development 

and implementation of the official language. 

Policy of the Government. 
(Period of deputation including period of deputa 

tion in another cx- cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not ex 

ceed three years). 
The maximum age limit for appointment by trans 

fer on deputation (including short term con 
tract)/transfer shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications 


cuiLLLLLL 


LLLLLLLLL 


2 


3 


6 


7 


2 . Under Secretary 


2 * ( 1993) General Rs. 3000 -100 - Not applicable Not applicablo Not applicable 
* Subject to va . Central Ser. 3500 - 125 -4580 
riation depend - vice Group A 
ent on work - Gazetted 
load . 


TU 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 
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TL 


12 


13 


14 


Consultation with the UPSC is 
necessary . 


Transfer on deputation : 

Not applicable. 
(a ) Officer of the Central Government : 

(i) holding analogous posts on regular basis , 

OR 
( ii ) with five year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200- 4000 or equivalent ; 


OR 


( iii) with eight year s regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; 

and 
(b ) (i) possessing proficiency in Hindi and Eng 

lish (both written and oral). 
( ii) having five years experience relating to 

implementation of Official Language Po 

licy of the Union . 
( iii ) having aptitude for field work . 
Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immedia 
tely precoding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not ex 

ceed three years. 
The maximum age limit for appointment by tra 

nsfer on deputation (including short term 
contract)/transfer shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of roccipt of 
application . 


1 


3 


4 


3. Research Officer 


1 " (1993) 

General Central Servico , 
* Subject to varidtion Group G Gazetted 
dependent on workload . Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300- EB - 75 

3200 -100 - 3500 


-Ger 


5 


6 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


10 


11 


- - 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable, 


By transfer on deputation 


By transfer on deputation 
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14 


- suur 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Cosultation with the Union Pub 
lic Service Commission not necessary 


12 

- - - - - 
Transfer on deputation : 

Not applicable. 
Officers under the Central Government - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; 

OR 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent, and 
(b ) possessing the following educational qualifi 

cations and experience : 
Essential : 
(i) Master s degree of a recognised university or 

equivalent in Hindi with English as a subject. 
at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi und 
English subjects as at the dogree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 

equivalent in any subject with Hindi medium 
and English as a subjects at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 

equivalent in any subject with Hindi medium 
and English as a subject at the degree level. 

OR 
Master Degree from a recognised University of 

equivalent in any subject with English medium 

and Hindi as a subject at the degree level. 
(ii) 3 year s experience relating to the development 

and implementation of Official Language Policy 

of the Government. 
Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the. 
Central Government shall ordinarily not . 

exceed three years . 
The maximum age limit for appointment by trans 

fer on deputation ( including short terin con - 
tract)/ transfer shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications 

--- -- 

3 - - - - - 

4 
4 . Hindi 

General Rs. 2000-60- iNot applicable 
Officer (1993 ) Central 2300 -EB 

Service 

75 -3200 
Group B 100 - 3500 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to 

variation 
dependent on workload , 


1 * 


Not applicable 


Not aprílicable 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


11 
By transfer on deputation 


YET 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 
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G 


_ 


- 


= 
14 


12 


Not applicable . 


Consultation with the UPSC 

not necessary . 


Transfer . on deputation : 
Officers under the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

Or 
( ii ) with 3 years rogular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; or 
( iii) with 8 year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following cducational qualifi 

cation and experience . 
Essential ; 
(i) Master s Degree of a recognised University or 

equivalent in Hindi with English as a subject 
at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 

equivalent in English with Hindi as a sub 
ject at the Degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 

equivalent in any subject with Hindi and En 
glish as subject at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 

equivalent in any subject with Hindi medium 
and English as a subject at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 

equivalent in any subject with English medium 

and Hindi as a subject at the degree level. 
(ii) 3 year s experience of preparing and examin 

ing documents relating to the implementation 
of the Official Language Policy of the Govern 

ment, with indepth knowledge, thereof . 
(Period of deputation including period of depu - 

tation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the 
same or some other organisation department 
of the Central Govt. shall ordinarily not ex - 

ceed three years . 
The maximum age limit for appointment by trans 

fer on deputation (including short term con 
tract)/transfer shall not be exceeding 56 year s 
as on the closing date of receipt of application . 


- - 


- 


- 


-- - - 


1 . Researh Assistant 


5 * 1(993) 
* Subject to variation dc- 
pendent on workload . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted . 


Rs. 1640 -60 -2300- EB 
75 -2900 


954 GI/ 93 -- 3. 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Fi - - 


-- - - - 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer on deputation 


12 


13 


Consultation with the UPSC not 

necessary . 


Transfer on deputation : 

Not applicable . 
Staff under the Central Government - 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular 
basis ; 

OR 
( ii ) with 15 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent ; 

OR 
(ili) with 10 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1200 -2040 or equivalent ; and 
(b) possessing 2 years experience of noting 

drafting and preparation of position - papers 
in Hindi relevant to the official Languages 

Policy of the Government. 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / depart 
ment of the Central Government shall ordi 

narily not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment by trans 

fer on deputation (including short term 
contract ) / transfer shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of app 
lications , 

- - - 


- 


- - 


2 


6 . Section Officer 


1 * (1993 ) 
* Subject to variation de- 
pendent on workload . 


General Central Service, 
Group B Gazetted . 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer on deputation 
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12 
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14 


13 


- 


- 


- 


- - 


Consultation with the UPSC not 

necessary. 


Transfer on deputation : 

Not applicable . 
( a ) Officers of the Central Government- - 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii ) with 3 years regular service in post in the 

___ scale of Rs. 1640 - 2600 or equivalent ; or 
( iii) with 8 year s regular service in posts in the 

scule of Rs. 1400 -2600 or equivalent. 
( b ) (i) having proficiency in Hindi and English 

(both written and oral). 
(ii) possessing 3 y .jars experionce of Administra 

tion , Accounts and Establishment work in 
a supervisory capacity in a Government Office 
or a commercial Organisation of repute. 


Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immedi 
ately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not ex 

ceed three years . 
The maximum age limit for appointment by trans 

fer on deputation (including short -termcon 
tract)/transfer shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications. 


[ No . 1-20012/ 4/ 91 - Samiti-6 ] 
SAHIB RAM BATRA , Under Secy . (Admn.) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1993 
सा . का . नि . 225. संविधान के अनुच्छेद 148 की धारा ( 5 ) के साथ पठित ज्नुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में कार्यरत व्यक्तियों 
तथा महा लेखा परीक्षक से परामर्श के पश्चात् राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियमावली, 1972 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) प्रथम संशोधन नियमाबली , 1993 होगा । 

( 2 ) इन्हें 26 जनवरी , 1991 से प्रवृत्त हुमा समझा जाएगा । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियमावली, 1972 के नियम 394 में “ यदि ऐसा अतर्लयन मरकार द्वारा लोफ हित में 
घोषित किया गया है ", शब्दों को विलोपित किया जाएगा । 

[ संख्या 130 26 / 2/ 9.0- स्था . ( छुट्टी)] 

बी . गंगर , अवर सचिव 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सिविल मेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1972 के नियम 26, 39, 43 तथा 54 के प्रावधानों को युक्तियुक्त / साधारण 
बनाने के लिए प्रयाम किया गया था । कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय की दिनांक 22- 10- 90 की अधिसूचना संख्या 
130 26 / 2/ 90 - स्था . ( छुट्टी ) द्वारा उपयुक्त रूप से संशोधन / संवर्धन किए गए थे । अधिसूचना 26- 1- 91 को सा . का . ति . सं . हा 
द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित की गई थी । नियम 391 में “ यदि ऐसा अन्तर्लयन मरकार द्वारा लोक हित में घोषित किया 
गया है " शब्द दिनांक 26- 1- 91 की अधिसूचना जारी करते समय भूल से अन्तःस्थापित कर दिए गए है । बंकि पेंशन तथा पेंशत 


- _ 


_ 
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भोगी कल्याण विभाग ने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के तहत सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ स्वायत्त निकायों इत्यादि में अन्सलयित 
होने वाले केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों को प्रानुपातिक मेवा-निवृत्ति प्रसुविधाओं की व्यवस्था के संबंध में अनुदेश जारी किए हैं 
चाहे वे लोक हित में हों या न हों , इसलिए, दिनांक 26 - 1- 91 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित केन्द्रीय सिविल सेवा ( छद्री ) 
नियमावली के नियम 39 ( घ ) से "यदि ऐसा अन्तर्लयन सरकार द्वारा लोक हित में घोषित किया जाता है " शब्दों को विलोपित 
करना प्रावश्यक है । 

3. नियम 39- घ के प्रस्तावित संशोधन को 26 - 1- 91 प्रर्थात् उस तारीख से प्रभावी किया जा रहा है जिस तारीख से इस 
नियम को दिनांक 22- 10- 90 की समसंख्यक अधिसूचना द्वारा केन्द्रीय सिविल सेवा ( छटी ) नियमावली , 1972 में समाविष्ट 
किया गया था । लाग किए जाने की प्रस्तावित तारीख से उन सरकारी कर्मचारियों पर किसी प्रकार का भाव नहीं पड़ेगा जिन्होंने 

न्द्रीय सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों / स्वायत्त निकायों तथा राज्य सरकार के अधीन सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों / 
स्वायत्त निकायों तथा संयुक्त क्षेत्र के उपक्रमों में अन्तर्लयित होने का अनुरोध किया था । कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा 
दिनांक 31 - 1- 86 ( 6- 3- 85 से प्रभावी ) के कार्यालय ज्ञापन , पेंशन तथा पेंशनभोगी कल्याण विभाग के दिनांक 31 - 3-87 तथा 
16- 10 -89 ( जिसे 22- 4- 92 को संशोधित किया गया था ) के कार्यालय ज्ञापनों द्वारा इस विषय से संबंधित जारी किए गए सरकारी 
अनुदेशों के अनुसार ऐसे मामलों का ध्यान रखा जाएगा । 

4. यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से किसी भी सरकारी कर्मचारी के 
हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

दिनांक 8- 4-72 के सा . प्रा .सं . 940 द्वारा अधिसूचित तथा बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित मुख्य केन्द्रीय सिविल सेवा 
( छुट्टी) नियमावली, 1972 : -.. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- ---- 


क्र . सं . 


अधिसूचना की सं . तथा तारीख 


राजपत्रित अधिसूचना सं . तथा तारीख के ब्यौरे 


1. एफ . 16 ( 3) ई-IV/( ए ) 71 दिनांक 11- 1- 72 
2 . एफ . 4( 7) ई-IV/ 72 दिनांक 30- 4-73 
3. एफ . 5 ( 15 ) ई .-IV ( ए ) / 73 दिनांक 13- 7- 73 
4. एफ . 14 ( 10) ई-IV ( ए ) / 73 दिनांक 11-6- 74 
5. एफ . 5 ( 8 ) ई-IV (ए ) / 7 3 दिनांक 19- 7-74 
6. एफ . 15 ( 8) ई-IV ( ए ) / 74 दिनांक 2- 11-74 
7. एफ . 16 ( 3 ) ई-IV ( ए )/ 74दिनांक 20- 12- 74 
8. एफ . 16( 5) ई-IV ( ए ) / 74 दिनांक 11- 4- 75 
9. एफ . 16 ( 8) ई-IV ( ए ) / 74दिनांक 26-5- 75 
10. एफ . 4 ( 1 ) ई -IV/ ए/ 74 दिनांक 24- 6- 75 
11. एफ . 16( 8) ई-IV (ए )/ 74 दिनांक 20- 9- 75 
12. एफ . 5 ( 7) ई-IV ( ए)/ 75 दिनांक 2-12- 75 
13. एफ . 5 ( 16 ) ई-IV ( ए ) / 73दिनांक 15-1- 76 
14. एफ . 16 ( 6) ई-IV ( ए )/ 74 दिनांक 31 -7- 76 
15. एफ . 16( 3) ई-IV (ए )/ 76 दिनांक 7- 10- 76 
16. एफ . 4 ( 9 ) ई-IV ( ए ) / 76 दिनांक 14- 3- 77 
17. एफ . 14 ( 11) ई-IV ( ए )/76 दिनांक 12- 9- 78 
18. एफ . 14025/ 1/ 78-IV/ ( ए ) दिनांक 4-10- 78 
19. पी . 13024/ 1 / 76 ई -IV / ( ए ) दिनांक 29- 8- 79 
20. एफ . 11022/ 1 / 77 ई-IV / ( ए ) दिनांक 21- 11- 79 
21. पी . 14018/ 1 / 80-एलयू दिनांक 21 - 11 - 80 
22. एफ . 16 ( 9 ) ई-IV ( ए ) / 76 दिनांक 31-12- 80 
23. पी . -11012/ 2/ 80- स्था . ( एल ) दिनांक 24- 8- 81 
24. पी . - 14028 / 9 / 80 - स्था . ( एल ) दिनांक 1- 10- 81 
25. पी . 14025/ 9/ 80- स्था . ( एल ) दिनांक 16- 4- 82 


जी . एस . आर . सं . 3724 दिनांक 4- 11- 72 
जी . एम . पार . सं . 1399दिनांक 19- 5-73 
जी . एम . आर . सं . 821 दिनांक 4- 8 -73 
जी . एस पार . सं . अभी उपलब्ध नहीं है 
जी . एस . आर . सं . 818 दिनांक 23- 8- 74 
जी . एस . पार , सं . 1242 दिनांक 23 - 11- 74 
जी . एम . पार . सं . 1374 दिनांक 28 -12-74 
जी . एस . आर . सं . 526 दिनांक 26- 4- 75 
जी . एस . आर . सं . 686 दिनांक 7- 6 - 75 
जी . एस . आर . सं . 834दिनांक 12- 7- 75 
जी . एस . आर . 2876 दिनांक 27 - 12 - 75 
जी . एस . पार , सं . 2877 दिनांक 27 - 12- 75 
जी . एस . पार , सं . अभी उपलब्ध नहीं है 
जी . एस . पार , सं . 1184 दिनांक 14- 8- 76 
जी . एस . पार , सं . 1587 दिनांक 13-11- 76 
जी . एस . आर . सं . 611 दिनांक 14- 5 - 77 
जी . एस . आर . सं . 1159 दिनांक 23- 9- 78 
जी . एस . पार . सं . 1255 दिनांक 21- 10- 78 
जी . एस . आर . सं . 1150 दिनांक 15 - 9 - 79 
जी . एस . आर . सं . 1422 विनांक 1- 12- 79 
जी . एस . आर . सं . 1260 दिनांक 31-12- 80 
जी . एस . पार , सं . 263 दिनांक 24- 1- 81 
जी . एस . पार . सं . 811 दिनांक 5- 9 - 81 
जी . एस . आर . सं . 927 दिनांक 17- 10 - 81 
जी . एस . पार . सं . 423 दिनांक 8-5- 82 
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26. पी . 130 23/ 2/ 81-स्था . ( एल ) दिनांक 16- 4- 83 
27. पी . -14028/ 8/ 82- स्था . ( एल ) दिनांक 27- 7-83 
28. पी -13023/ 33/ 81 स्था . ( एल ) दिनांक 12-10- 83 
29. पी . -14028/ 6/ 81- स्था . ( एल ) दिनांक 17-10- 83 
30. पी . -13015/ 11/ 82- स्था . ( एल ) दिनांक 25- 5- 84 
31. 19011/ 3/ 80-स्था . ( एल ) दिनांक 12- 7- 84 
32. पी .- 6 4028/ 1/ 81- था . ( एल ) दिनांक 19-7-84 
33. पी . -14028/ 16/ 82-स्था , ( एल ) दिनांक 31-5- 85 
34. पी - 13014/ 1, 85/ स्था . ( एल ) दिनांक 31- 12- 85 
35. 140 28/ 19/ 86- स्था . (एल ) दिनांक 20 -12-86 
36. 13033/ 20 / 84- स्था . ( एल ) दिनांक 17- 6- 87 
37. 13014/ 1/ 87 -स्था . ( एल ) दिनांक 17- 6- 87 
38. 110 12/ 1 / 85- स्था . ( एल ) दिनांक 23- 6- 87 
39. 14028/ 18/ 86- स्था . ( एल ) दिनांक 23- 3- 88 
40. 11012/ 1/ 8 5-स्था . ( एल ) दिनांक 6- 6- 88 
41. 13012/ 12/ 86- स्था . ( एल ) दिनांक 10- 3- 89 
42. 13026/ 2/ 90- स्था . ( एल ) दिनांक 22-10- 90 
43. 11014/ 3/ 89स्था० ( एल ) दिनांक 2- 5- 91 
44. 13026/ 2/ 90- स्था . ( एल ) दिनांक 4- 3- 92 


जी . एस . आर . सं . 430 दिनांक 4- 6- 63 
जी . एस . आर . सं . 589 दिनांक 13- 8- 83 

जी . एस . प्रार . संख्या 804 दिनांक 5- 11- 83 
जी . एस . पार , सं 350 दिनांक 24- 3-83 
जी . एस . प्रार . सं . 566 दिनांक 9- 6- 84 
जी . एस . प्रार . सं . 788 दिनांक 28- 7- 84 
जी . एस . आर . सं . 817 दिनांक 4- 8- 84 
जी . एस . आर . सं . 558 दिनांक 14- 2- 86 
जी . एस . प्रार . सं . 1139 दिनांक 14-12-85 
जी . एस . पार . सं . 1072दिनांक 20- 12- 86 
जी . एस . पार सं . 110 2 दिनांक 27-12-86 
जी . एस . पार , सं . 515 दिनांक 4 - 7-87 
जी . एस . पार . सं . 516 दिनांक 4- 7- 87 

जी . एस . आर . सं . 260 दिनांक 9- 4-88 
जी . एस . पार . सं . 476 दिनांक 18- 6- 88 
जी . एस . पार , सं . 198 दिनांक 25 - 3- 89 
जी . एस . आर . सं . 55 दिनांक 26 - 1- 91 
जी . एस . पार . सं . 30 दिनांक 18 - 5- 91 
जी . एस . आर . सं . 119 दिनांक 14 - 3- 92 


- 


- 


- .. - 


- 


- - - . . 


- 


- - - - - 


-- - - - -- - - - 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 


AND PENSIONS 


( Department of Personnel & Training) 


was published in the Gazette of India on 26 -191 vide GSR 
No. 55. In the Rule 39 - D the words if such absorption is 
declared by the Government to be in the public interest 
have been inserted inadvortently while issuing ti e Notification 
dated 26 - 1 - 91. Since the Department of Pension and Pen 
sioners Welfare have issued instructions prov ding pro -rata 
retirement benefits to Central Government em ; loyees getting 
absorbed in Public Sector Undertakings / Autonomous Bodies 
etc . under the Central Government / State Governments wbe 
ther in public interest or not, it is necessary to delete the 
words if such absorption is declared by the Covernment to 
be in the public interest from Rule 39 ( D ) of the CCS 
( Leave ) Rules published in the Gazetto of India dated 26 - 1 - 91 . 


Now Delhi, the 20th April, 1993 


G. S. R . 225 . ---In exercise of the powers conferred by the 
provjso to article 309 read with clause ( 5 ) of article 148 of 
the Constitution , and after consultation with the Comptrol 
Jer and Auditor General of India in relation to the persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Department, tho 
President hereby makes tho following rules further to amend 
the Central Civil Services ( Loavo) Rules, 1972 namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Contral Civil Services 
( Lcave ) First Amendment Rules, 1993 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force from 
the 26th day of January , 1991. 


2 . In rule 39 - D of the Central Civil Services (Leave) Rulos , 
1972 , the words " if such absorption is declared by tho Go 
vernment to be in the public interest," shall be omitted . 

[ No. 13026 / 2 / 90 Estr. ( Leive) ] 

B . GANGAR , Under Secy. 
Explanatory Memorandum - An exercise was undertaken 
for rationalisation / simplification of provisions of Rules , 26 , 
39, 43 and 54 of the Central Civil Services ( Leave ) Rules , 
1972 , Amendment / Additions were suitably made vide Min 
istry of Personnel, Public Grievances and Pensions Notifica 
tion No. 13026 / 2 / 90 - Estt. ( L ) dated 22 10 - 90 . The Notification 


3 . Tho proposed amendment to Rulo 39- D is being given 
cffect from 26 1 - 91 , the date from which this Rulo was in 
corporated in the CCS (Lcave ) Rules, 1972 , vide Notifica 
tion of oven No. Dated 22- 10- 90. The proposed date of 
effect will in no way affect those Government employees who 
sought absorption in tho Contral Public Sector Undertakings / 
Autonomous Bodies and the PSUS/ Autonomous Bodies and 
Joint Sector Undertakings under the State Government prior 
to 26 - 1 -91. The executive instructions on the subject issued 
by the Department of Personnel and Training vido OM 
dated 31 - 1 - 86 ( effective from 6 - 3 - 85), Department of pen 
sions and PW OMs dated 31 - 3 - 87 and 16- 10- 89 ( amended 
on 22- 4 - 92 ) will take care of such cases. 


4 It is cortified that the interest of no Government ser 
vant will be adversely affected by giving retrospective effect 
to this Notification, 
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The Principal Central Civil Services ( Leave) Rules, 1972 notified vido s. O . No. 940 dated 8 - 4- 72 and subsequently 
amended vide : 


- 


-- -- 
S . No. 


- 
No. and Date of Notification 


Particulars of Gazetted Notification No . & Date 


1 . F . 16( 3) E,IV( A )/ 71 dt. 11 -1 - 72 
2 . F . 4 ( 7 ) E.IV / 72 dt. 30- 4 -73 
3 . F. 5 ( 15 ) E .IV ( A ) / 73 dt. 13- 7 -73 
+ 1 . 14( 10) E.IV ( A ) / 73 dt, 11 - 6 - 74 
5 . F. 518 ) E.IV( A ) / 73 dt. 19 - 7-74 
6 . F. 14( 8 ) E.IV ( A ) / 74 dt. 2 - 11- 74 
7 . F . 16( 3) E.IV ( A ) / 74 dt. 20- 12-74 
8 . F. 16( 5) E.IV( A ) / 74 dt . 11 - 4- 75 

9. F. 16( 8 ) E .IV ( A ) / 74 dt . 26 - 5 - 75 
10. F . 4( 1) E. IVIA) / 74 dt. 24- 6 - 75 
11. F. 16 ( 8 ) E. IV ( A ) /74 dt. 20 - 9 - 75 
12 . F . 5( 7 ) EIV ( A) / 75 dt. 2-12- 75 
13. F. 5 (16 ) LIV( A ) / 73 dt. 15 - 1 - 76 
1.1. F . 16 ( 6 ) E.IV ( A ) /74 dt. 31- 7 - 76 
15 . F . 16( 3) E .IV( A ) / 76 dt. 7- 10 - 76 
16. F. 4( 9) E .IV ( A ) / 76 dt. 14- 3 . 77 
17. E . 14( 11) E.IV ( A) / 76 dt. 12- 9 -78 
18. F. 14025 / 1 / 78 - E.IV( A ) dt. 4- 10 - 78 
19. P . 13024 / 1 /76- E.IV( A ) dt. 29 - 8 - 79 
20. P. 11022 / 1 /77- E.IV ( A) dt . 21 - 11 - 79 
21 . P. 14018 / 1 / 80 - LU dt. 21- 11 - 80 
22. F. 16( 9) E.IV( A ) / 76 dt. 31 - 12 - 80 
23 . P. 11012 / 2 /80- Estt( L ) dt. 24- 8 - 81 
24. P. 14028 /9 / 80 - Estt( L ) dt . 1- 10 -81 
25 . P. 14025 / 9 / 80 - Estt. ( L ) dt. 16- 4- 82 
26. P. 13023 / 2 / 81 - Estt.( L ) dt. 16 - 4 - 83 
27 . 14028 / 8 / 82 - Estt.( L ) dt. 27 - 7 - 83 
28. P. 13023 / 3 / 81 - Estt.( L ) dt. 17- 10 - 83 
29 . P . 14028 / 6 / 81 - Estt .( L ) dt . 17- 10 - 83 
30 . P . 13015 /11 / 82 - Estt.( L ) dt . 25- 5-84 
31 . 19011 / 3 / 80 - Estt .( L) dt. 12 - 7 - 84 
32. P. 14028 / 1 / 81 - Estt..( L ) dt. 19- 7-84 
33 . P. 14028 /16 / 82 - Estt.( L ) 31 - 5 -85 
34. P . 13014 / 1 / 85 - Estt.( L ) dt. 31 - 12 - 65 
35. 14028 /19/ 86 - Estt.( L ) dt . 20 -12- 86 
36 . 13023120/ 84- Estt.( L ) dt. 17- 6- 87 
37. 13014 / 1 / 87 - Estt.( L ) dt . 17- 6 - 87 
38. 11012 / 1 / 85 - Estt .( L ) dt. 23- 6 - 87 
39. 11028 / 18 / 86- Estt .( L ) dt . 23 - 3 - 88 
40. 11012 / 1 / 85- Estt. ( L ) dt. 6 - 6 -88 
41. 13012 / 12 /86- Estt.( L ) dt. 10 -3 - 89 
42 . 13026 / 2 / 90 - Estt.( L ) dt. 22 - 10 - 90 

43. 11014 / 3 / 89- Estt.( L ) dt . 2 - 5 - 91 
_ 44 . 13026 / 2 /90- Estt.( L ) dt. 4- 3 -92 


GSR No. 3724 dt. 4 - 11 - 72 
GSR No. 1399 dt, 19- 5 - 73 
GSR No . 821 dt . 4- 8 - 73 
GSR No. Readily not availablo 
GSR No. 818 dt. 23- 8 -74 
GSR No . 1242 dt. 23 -11 - 74 
GSR No. 1374 dt. 28- 12-74 
GSR No . 526 dt. 26 - 4 - 75 
GSR No. 686 dt, 7 - 6 -75 
GSR No . 834 dt. 12- 7- 75 
GSR No. 2876 dt. 27 - 12- 75 
GSR No. 2877 dt, 27 - 12 - 75 
GSR No . not readily available 
GSR No . 1184 dt. 14- 8 - 76 
GSR No . 1587 dt . 13- 11 - 76 
GSR No . 611 dt. 14- 5 - 77 
GSR No . 1159 , dt . 23 - 9 - 78 
GSR No. 1255 dt . 21 - 10 -78 
GSR No. 1150 dt. 15 -9 - 78 
GSR No. 1422 dt. 1 - 12 -79 
GSR No. 1260 dt. 13 -12- 80 
GSR No. 263 dt. 24-1 - 81 
GSR No. 811 - dt. 5 - 9 - 81 
GSR No . 927 dt . 17- 10- 81 
GSR No. 423 dt. 8- 5 - 82 
GSR No. 430 dt . 4 - 6 - 83 
GSR No. 589 dt . 13 - 8 - 83 
GSR No . 804 dt. 5 - 11 -83 
GSR No, 350 dt . 24- 3 - 83 
GSR No. 566 dt. 9 - 6 - 84 
GSR No . 788 dt. 28-7 -84 
GSR No. 817 dt. 4 - 8 - 84 
GSR No. 558 dt . 14- 2 -86 
GSR No . 1139 dt . 14-12- 85 
GSR No. 1072 dt . 20- 12 -86 
GSR No. 1102 dt . 27- 12 -86 
GSR No . 515 dt. 4- 7 - 87 
GSR No . 516 dt . 4- 7 - 87 
GSR No. 260 dt. 9 - 4 -88 
GSR No. 476 dt. 18- 6 - 88 
GSR No . 198 dt , 25 - 3 - 89 
GSR No. 55dt. 26 - 1 - 91 
GSR No. 303 dt. 18- 5 - 91 
GSR No. 119 dt. 14- 3 - 92 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1993 
सा . का . नि , 229.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
और पौध मरक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय ( रखवाल ) 
भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 


करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, पौध संरक्षण , संगरोध एवं 
संचयन निदेशालय ( अमन सचिवीय समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 
1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण , 
गांगरोध एवं संचयन निदेशालय ( अननुसचिवीय समूह ग 
पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1993 है । 


% D 


- 17 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 

होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
2. पौध रसंक्षण, संगरोध एवं संचयन निदेशालय ( अन 

द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके 
नुसचिवीय समह ग पद ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची 

अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
( 1 ) स्तम्भ 6 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
"18- 30 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा 

से अधिक नहीं होगी ) " | 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेवी के लिए 40 वर्ष ( अनुसूचित 

( ख ) भंडार पविक्षक/ मुख्य लिपिक / लेखाकार ( उप 
जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 

कार्यालय )/ लेखाकार- सह- भडार पर्यावक्षक के पद से 
लिए 45 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती है । 

संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने, --- 


( 1 ) स्तम्भ 1 के नीचे, वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अति: 
"भंडार पर्यावक्षक /मुख्य लिपिक लेखाकार ( उप कार्या 

लय )/ लेखाकार- सह - भंडार पविक्षक रखवाल " ।; 
( 2) स्तम्भ 2 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् 
" 11* 

( 1993 ) 
* कार्यभार के आधार पर निर्धारित किया जा सकता 


टिप्पण : - - प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में प्रथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू काश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अथियों के लिए विहित की गई है ) । 

" रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने 
वाली भर्ती/नियुक्ति की दशा में , पाय - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

में नाम भेजने के लिए कहा गया है । " 
( 2 ) स्तम्भ 12 के नीचे वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिग्नित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 
" प्रोनति : 
ऐसें भंडार पर्यवेक्षक , मुख्य लिपिक , लेखकार 
( उप कार्यालय ) लेखाकार- सह भण्डार पर्यवेक्षक 
और रघवाल जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में 
5 वर्ष की मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 

1400 - 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता 
और अनुभव है । 


[ फा . सं . 13- 8/ 92- पी पी - 2 ] 

एन . एस . राणा, अवर सचिव 
टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 

347 तारीख 13 मई, 1989 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात सा . का . नि . 512 
तारीख 7- 9 - 91 और सा . का . नि . सं . 62 तारीख 
15- 2-92 द्वारा संशोधित किया गया । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Departmont of Agriculture & Cooperation) 


New Delhi , the 27th April , 1993 


G . S . R . 226 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super session 
of the Directorato of Plant Protection , Quarantine and Sto 
rage (Caretaker ) Recruitment Rulcs , 1977 , except as respects 
things dono or omitted to bo dono before such supersession , 
tho President hereby makes the following rulcs further to 
amend the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Ministerial Group C posts ) Recruitment Rules , 
1989, namely : - - 


____ 1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantino and Storage (Ministerial Group C 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1993. 


( पापक वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 
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2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 

Note - - The Principal rules were published in the Gazette 
Quarantine and Storage ( Ministerial Ciroup C posts ) Re of India, vide GSR No . 347 dated the 13th May, 1989 and 
cruitment Ru es, 1989, 

subsequently amended by G . S. R . No . 512 dated 7 - 9 - 91 and 

G . S . R . No. 62 dated 15- 2 - 92 . 
(a ) against serial number , 1 relating 10 the post of 

Offico Supervisor , 
(i) under column 6 , for the existing entries, the follow 

जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
ing entries shall be substituted , namely : --- 

( नौवहन पक्ष ) 
" Relwren 18 - 30 years, Relexable upto 40 years ( up 
to 45 years in respect of Schedule Caste / Schedule 

( नौवहन महानिदेशालय ) 
Tribe candidates) in case of Government servants 
in accordance with the instructions or orders 

बंबई, 23 फरवरी, 1993 
issued by the Central Government . 

सा . का . नि . 227. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
tions from candidate in ludia ( and not the closing 
di to prescribed for those in Assam , Meghalaya , 

नौवहन , नाविक नियोजन और कल्याण कार्यालय ( श्रेणी I 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Naga 

और श्रेणी II के पदों पर भर्ती ) नियम , 1961 में आगे 
rand , Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti Districts of संशोधनार्थ निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन , नाविक नियोजन 
In case the appointments are made through Employ 
mont Exchanges , the crucial date for determining 

और कल्याण कार्यालय ( श्रेणी I एवं श्रेणी II के पदों पर 
the age limit shall in cach case he the last date 

भर्ती ) नियम , 1993 है । 
upto which the Employment Exchanges are asked 
to submit the names" ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
(it) under column 12 for the existing entries , the follow 
ing entrles shall be substituted , namely : - -- 

2. नौवहन , नाविक नियोजन और कल्याण कार्यालय 
" Promotion : 

( श्रेणी I तथा श्रेणी II के पदों पर भर्ती) नियम , 1961 की 
Store Supervisor , Head Clerk , Accountant (Sub -offi 

अनसूची में स्तम्भ 4 में निर्दिष्ट वेतनमान निम्नलिखित परि 
ces), Accountant -cum- Store Supervisor and Care शोधित वेतनमान द्वारा प्रतिस्थापित किये जाते हैं : - - 
taker with 5 years regular service in the res 
pective grades . 

. - . - - - - - - - -- 
पदनाम 

वेतनमान 
Transfer on deputation 

1. नाविक पाल निदेशक , रु . 3000 - 100- 3500- 125 
Central Government officers : 

नाविक नियोजन 

4500 । 
(a ) holding analogous posts or with 5 years regular sor 
vice in the posts in the pay scale of Rs . 1400 - 2300 

कार्यालय । 
or equivalent ; 

2. उप नाविक पाल रु . 2375 - 75 - 3200 -द . रो 
(b ) possessing educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column- 8 . 

उप निदेशक , 

100- 35001 
(The departmental officers in the feeder category who 

नाविक नियोजन 
are in the direct line of promotion will not be eli 
glble for consideration for appointment on depu 

कार्यालय । 
tation. Similarly , deputationists shall not be eli 
gible for consideration for appointment by promo 

3. सहायकनाविक पाल रु . 2000- 60 - 2300-द . रो 
tion . Period of deputation including period of de 
putation in another ex - cadre post had immediately 

सहायक निदेशक , 

75- 3200 । 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation / department shall not exceed 3 

नाविक नियोजन कार्यालय 
years). " 

4. नाविक कल्याण अधिकारी स . 2375- 75- 3200 - द. रो 
( b ) against serial number 2 relating to the posts of 

मद्रास । 

3500 । 
Store Supervisor /Head Clerk /Accountant (Sub 
Offices) / Accountant-cum- Store Supervisor. 

[सं . पी बी - 8( 1)/ 86-II ] 
(i) undrr column 1. for the existing entries, the follow 

राजीव सिन्हा, वरिष्ठ उप नौवहन महानिदेशक 
ing entries shall be substituted , namely - 
" Store Supervisor / Head Clerk / Accountant ( Sub - off 

( 28 ) / Accountant -cum- Store Supervisor / Care 
trker . " ; 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(ii) und - r column 2 for the existing entries, the follow 

(Shipping Wing ) 
Ing entries shall be substituted , namely 
" 11 * 

( Directorate General of Shipping ) 
(193) 

Bombay, the 23rd February, 1993 
* Subject to variation dependent on work -lond .” 

G . S . R . 227 - - In exercise of the powers conferred by the 
[ File No. 13- 8 / 92 - P. P. II ] proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
N . S . RANA , Under Secy . 

by makes the following rulos further to amend the Shipping , 


- : 


. 


- 


- 


- 


- 
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Seamen s Employment and Welfare Oflices (Recruitment to (ii) They shall come into force on the date of their publi 
Class I and Class II posts) Rules , 1961 , namely : 

cation in the Official Gazetto . 

2 . In the schedule to the Shipping , Scamen s Employment 
1. (i) Theso rules may be called the Shipping, Seamen s 

and Welfaro Oficos (Recruitment to Clagg I and Class II 
Employment and Welfarc Ollices (Recruitment to Class I posts ) Rules , 1961, the pay scale indicated in column 4 is 
and Class II Posts ) Amendment Rules, 1993. 

replaced by revised pay scale as under : 


Name of Post 


Scale of Pay 


1 . 


Shipping 
Offices. 


Master / Director Seamen s 


Employment 


___ Rs. 3000 -100- 3500- 125-4500 . 


2. 


Dy. Shipping Master / Dy. Director , Seamen s Em 
ployment Office . 


Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 - 3500 . 


3 . 


Assistant Shipping Master /Asstt . Director, Seamen s 
Employment Onces. 


Rs. 2000- 60- 2300 - EB- 75 - 3200 . 


4 . Seamen s Welfure Olicer, Madras , 


Rs . 2375- 75 - 3200 - EB- 3500 , 


[ No. PB- 8 (1) / 86 - II ] 

R . R. SINHA , 
Senior Dy. Director General of Shipping 


श्रम मंत्रालय 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

नई दिल्ली , 8 अप्रैल, 1993 
मा . का , नि . 228. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय 
( बंगलौर स्थित फोरमन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) समूह " ग " पद भर्ती नियम, 1974 का और संगी 
घन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात:- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलोर स्थिति फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 

संस्थान की यूनिट ) समूह " ग " पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मंगलोर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान की युनिट ) समूह "ग " पद 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में: -- 
( 1 ) छात्रयाम वार्डन के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 28 और फैरोमुद्रक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 29 के स्थान पर क्रम संख्याक 

29 और क्रम संख्यांक 30 रने जाएंगे ; 
( 2 ) फैरो मुद्रक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 30 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संबईक और प्रविष्टियां 

अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 


- 


- - 


- 


- 


( 1 ) 


_ _ 


( 2 ) 


( 5 ) 
अचयन 


( 3 ) 

4 ) 
31. कनिष्ठ नक्शानवीस * 1 ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा- 1400- 40-1800 

* कार्यभार के आधार पर समूह "ग " ( अराजपत्रित व . रो .- 50- 2300 
परिवर्तन किया जा अनुसचिनीय ) रुपये 
सकता है 


( 6 ) 
18 से 2 5 वर्ष के बीच 
मरकारी सेवकों के लिए साधारण अभ्यिर्थियों 
की दशा में 40 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुभूचित जनजातियों के प्रभ्या 
थियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । मायु में 40/ 45 वर्षे 
सक शिथिलीकरण केवल उन विभागीय 
अभ्यर्थियों को उपलब्ध होगा जिन्होंने 
सरकार के अधीन कम से कम 3 वर्ष 
निरंतर सेवा की है 
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टिप्पणी: - - प्रायु-सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्या 
थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारोख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीग्न जो असम , 

मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले नथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड अंडमान और 
निकोबार बेोप या लक्ष- दीप समूह के 
अभ्यार्थियों के लिए विहित की गई है । 


( 9 ) 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


( 10 ) 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती 
द्वारा । 


...- -- -- - - 

( 7 ) 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से 10 + 12 स्कीम या 

समतुल्य के अधीन 10 वी कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) नमशानवीस ( योनिक ) में व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र । 

या 
नक्शानवीस ( योनिक ) के व्यवमाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्न 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में उम क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी:- - अनुभव संबंधी अहंसा मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार, 

उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियो को वशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


11 

12 

13 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

___ विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के प्रशिक्षण निदेशालय की अन्य निवेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, मंगलौर - - अध्यक्ष 

क्षेत्र इकाइयों में और केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में ऐसे 1. संयुक्त निवेणक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर - - मवस्य 
अधिकारी जो 1400 - 2300 रु. के येतनमान में समान या 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं । 

2. प्रशासनिक अधिकारी, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 

बंगलौर - - सदस्य 
3. प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
बंगलोर -- मवस्य 
[सं , डी . जी . ई . टी . 12018/ 19/ 90 -- टी ए . - II] 

एम . एन . वरदराजन , उप सचिव 


टिप्पण : - मल नियम अधिसूचना संख्या डी . जी . ई टी . - सं . 

__ 12( 1 ) / 68- टी . ए 5 VII दिनांक 6- 6- 1974 
( सा . का . नि . सं . 655, दिनांक 22- 6-1974 ) 
द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन 
निम्नलिखित अधिसूचना / राजपत्र द्वारा किया गया 


6 . सा . का . नि . सं . 1481, दिनांक 8 -12- 79 
7 सा . का . नि . सं . 552, दिनांक 30- 5- 81 
8. सा . का . नि . सं . 772, दिनांक 13- 6 -81 
9 . सा . का . नि . सं . 459, दिनांक 23- 4- 84 
10. सा . का . नि . सं . 985, दिनांक 31 - 10- 81 
11 . सा . का . नि . सं . 1050, दिनांक 31 - 8- 84 
12. सा . का , नि . सं . 1284, दिनांक 30-11 -84 
13. सा . का . नि . सं . 170, दिनांक 9 - 2 - 85 
14. सा . का . नि . सं . 1080, दिनांक 31 - 8- 85 
15, सा . का . नि . सं . 1066, दिनांक 27- 11- 86 
16 सा . का . नि . सं . 587 , दिनांक 1- 8- 87 
17. सा . का . नि . सं . 699, दिनांक 17- 11- 90 


1 . सा . का . नि . सं . 656, दिनांक 21 - 5 - 77 
2. सा . का . नि . सं . 1120, दिनांक 9- 9-78 
3. सा . का . नि . सं , 911, दिनांक 30- 6- 79 
4 . सा . का . नि . सं . 1234, दिनांक 29- 9- 79 
5. सा . का . नि . सं . 141 3, दिनांक 24- 11- 79 
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MINISTRY OF LABOUR 

(2 ) Thoy shall come into forco on the date of their 

publicaation in Official Gazette . 
(Directorate General of Employment and Training ) 

2 . In the Schedule to the Directorato of Training (the 
New Dolhi, the 8th April, 1993 

Unit of Forcmen Training Institute and tho Regional Voca 

tional Training Institute , Bangalore ) Group C posts Recruit 
G . S . R . 228 . - In exercise of the powers conferred by the 

ment Rules, 1974. 
provigo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorato of Training (thic Unit cf Foremen Training Ins 

( i) for thc serial number 28 relating to the post of Ilos 
tituto and the Regional Vocational Training Institute , Ban 

tel Warden and for the serial number 29 relating to the 
galore ) Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

post of Ferro Printer , serial numbers 29 and 30 shall be 

substituted ; 
1 . ( 1 ) Theso tulos may be called the Directorate of Train 

(11) After serial number 30 relating to the post of Ferro 
ing (the Unit of the Foremen Training Institute and the Printer and the entrics relating thereto , the following serial 
Rogional Vocational Training Institute , Bangalore ) Group number and the entries relating thereto shall be inserted , 
( * Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1993 . 

namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- -- - - - 


- - 


- 


31, Junior Draughtsman 


* 1 (1993) 
* Subject to variation de - 
pendent on workload . 


General Central Service, Rs. 1400 -4C- 18CO- EP -5C 
Group C (Non - gazetted , 2300 
Non -Ministerial) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Non -Sulection 


cal) 


- - - - - - - - - - 
Between 18 -25 ycars ( Pclaxable for (i) Passed in 10th under 10 + 2 scheme 

Government servants upto 40 years or equivalent from a rocognised 
in case of general candidates and 45 Board /University 
years in the case of candidates bulong 
ing to Schedueld Castes/Scheduled ( ii ) National Trade Certificate in the 
Tribes. Age relaxation upto 40 /45 years Trade of Draughtsman ((Mechani 
will be available only to those de part 
mental candidates who have rundurid 

OR 
atl: ast 3 years continuous service National Apprenticeship Certi. 
under Government . 

ficate in the trace of Drught men 
Note. - The crucialdate for determin (Mechanical) 

ing the age limit shall be the closing ( iii ) 3 years exprience in the line in an 
date for receipt of applications from organisation of rcpute. 
candidates in India ( and not the Note. - The qualifications regarding 
closing date prescribid for those in experience is relaxable at the 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra - discrction of the competent 
desh , Mizoram , Manipur , Naguland , auhority for reasons to be 

Tripura , Sikkim , Ladakh Division of recorded in writing in 
Jammu and Kashmir State , Lahaul the case of candidats belonging 

and Spiti District and Pangi Sub to the Scheduled Castes / 
Division of Chumba District of the Scheduled! Tribes if at any stage 
Himachal Pradesh , Andaman and of selection the competent 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). authority is of the opinion that suffi 

cient numbur of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
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8 


- 


-- 


- -- - - - 


- 


Not applicable 


Two years 


10 
- - . -- - - - - - -- - - - - - - - - . . . . - 
By transfer /transfer on deputation fail 

ing which by direct recruitment. 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - । - ---- -- --- - 


- - - - 


- -- - -- - - 


- - - - - - - -- - - -- - 


- -- - .- -... - - -- - -- 


- - 


---- 


- -- - - 


- - . - - 


--- . - 


..- 


-- 


- -- ... - -. - ..- 

11 


- - - - 
12 


14 


- - - - - - 


-- -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


- -- - - - 


. . - - - 


-. . 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Transfer/ Transfer on Deputation : Officers DPC : 
holding similar or equivalent post in the Director , For -inan Training lastitute 
pay scale of Rs. 1400 - 2300 in other field , Bangalore - Chairman 
units of Training , Directoratc of Directorato 1. Joint Director, Foremen Training Insti 

General of Employment and Training and tute , Bangalore _ Member : 
other ContralG urrunent Oifi :es. 

2 . Aliministrative Officer , Foreinen Train 
___ ing Institute , BangalorsMember, 
3. Principal, Regional Vocational Training 
Institute. Bangalore-- - Member . 


[ No . DGET - A - 1 2018/ 19/ 90 -TA - III 

M . N . VARADARAJAN, Dy. Scy . 
Note: --- The Principal Rules v . re pubished vide Notification No 12( 1)/ 63- T \ - vii , dalci 6 - 6-1974 ( GSR No. 
655, dated 22-6 -1974 ) have b . en amended vide Notifications/Gazettes dutailed below : 

| GS. R . No. 656, dated 21 -5 - 77 
2 . G . S. R . No . 1120 , dated 9- 9 - 78 
3. G . S. R . No . 911, dayted 30 - 6- 79 
4. G. S. R . No . 1234, dated 29 - 9 - 79 
5 . G . S. R. No. 1413, dated 24- 11 - 79 
6 . G . S. R No . 1481 , dated 8-12 - 79 
7 . G . S . R . No . 552 , dated 30 - 5 - 81 
8 . G . S. R . No. 772 , dated 13 - 6 -81 
9. G . S. R . No . 459 , dated 23 - 4 - 84 
10. G. S. R . No . 985 , dated 31 -10-81 
11 . G . S. R . No . 1050, dated 31 - 8 - 84 
12 . GS R . No. 1284. dated 30 - 11 - 84 
13. GS R No 170 , dated 9 - 2 - 85 
14 GS R . No . 1080 , dated 31 - 8 -85 
15. G .SR No. 1066 . dated 27- 11 -86 
16. G . S . R . No . 587, dated 1 - 8- 87 
17. G. S. R . No . 699 . dated 17- 11- 90 
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नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1992 
मा . का . नि . 229. .. - गाष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
प्रशिक्षण निदेशालय ( ममह ग पद ) भी नियम , 1974 का 

और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 

1, ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदे 
शालय ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह ग पद ) भीं नियम , 
1974 की अन सूची में कार्यालय प्रधीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 2 के सामने , 

( 1 ) स्तम्भ 2 में 
( क ) मद 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

" 1. मुम्बई 31 
( ख ) मद 3 और उसमें संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात ... 
" 3. कानपुर 3 " ; 


[ भाग II - - स्व : ( i ) भार मा गमपन्न : मई , 1995/वैशाख 18, 1915 
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- -- - - - - - - - - -- - --- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- . - -- - - - - - - - ----- - - - - - --- - 
( ग ) मद 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर बंगलौर एकक : 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 

1. निदेगक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर । 
" 8. फरीदाबाद 4 " ; 

2. संयुक्त निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर । 
( 2 ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 3. प्रशासनिक अधिकारी, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर । 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

1. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
"विभागीय पदोन्नति समिति ; 

बंगलौर । 
निम्नलिखित अधिकारियों में ज्येप्टतम अधिकारी अध्यक्ष 

फरीदाबाद एकक : 
होगा पीर प मदग्य होंगे : - -- 

1. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , 
कलकना एकक : 

फरीदाबाद । 
1. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , कलकत्ता । 

2. प्रधानाचार्य , राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, 
2. निदेशक , केन्द्रीय कर्मचाग्विन्द प्रशिक्षण अनुसंधान 

नई दिल्ली । 
संस्थान , कलकत्ता । 

3. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान , हिसार । 
3. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशाग्नय , 

4. प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान , इन्दौर । 
कलकत्ता मुम्बई एकक 

जमशेदपुर एकक : 
1 . निदेशक उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 

1. निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर । 
2. क्षेत्रीय निदेशक क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई 

2. ज्येष्ठतम उपनिदेशक , फोरमैन शिक्षण संस्थान , जमशेदपुर । 
3. उपनिदेशक मुम्बई एकक । 
- प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान मुम्बई । 

देहरादून एकक : 
5. प्रधानाचार्य क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई । 

1. निदेशक , इलैक्ट्रोनिको और प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च 
6. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बहोदरा 

प्रशिक्षण संस्थान , देहरादून । 
कानपुर एकक 

2 . ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उपनिदेशक , इलैक्ट्रोनिकी और प्रक्रिया 
1 क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षना प्रशिक्षण निदेशालय , 

त्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान, देहरादून । 
कानपुर । 

3. इलैक्ट्रोनिकी और क्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण 
2. निदेगया, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , कानपुर । 

संस्थान देहरादून का अन्य समूह " क " राजपत्रित अधिकारी । 

[ सं . डी . जी . ई . टी . - - ए . 120 18 / 18/ 91 - टी . ए . - 21 
3. एकक का कोई अन्य एक समूह " क " अधिकारी । 

एस . सी . शर्मा, प्रवर सचिव 
4. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यवमायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
इलाहाबाद । 

टिप्पण : - - मूल नियम अधिसूचना म . डी जी ई टी - 12 ( 1 )/ 68 
मद्रास एकक 

टी . ए . - XI, दिनांक 18- 9- 1974 ( सा . का . नि . सं . 
1 . निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मद्राम । 

1062 , दिनांक 28- 9- 1974 ) द्वारा प्रकाशित 
2. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुना प्रशिक्षण निदेशालय , मद्रास 

किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित 
निदेशक , सेन्ट्रल इंस्ट्रक्शनल मीडिया इंस्टीट्यूट , मद्राम । 

अधिसूचना / राजपन्न द्वारा किया गया है : 
4. प्रधानाचार्य , केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , मद्राम । 

1 . सा . का . नि . सं . 737, दिनांक 26- 5- 79 
3 प्रशासनिक अधिकारी , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्राम । 

2. मा . का . नि . सं . 606, दिनांक 16- 7-83 
हैदराबाद एकक : 

3 सा . का . नि . सं , 101, दिनांक 14- 1 - 85 

4. मा . का . नि . सं . 128, दिनांक 15- 1-85 
1 . निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद । 

5 . सा . का . नि . सं . 201, दिनांक 8- 3- 86 
2. निदेशक, इलेक्ट्रोनिकी और प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च 

6 . मा . का . नि . सं . 391 , दिनांक 21 - 4- 88 
प्रशिक्षण संस्थान , हैदरावाद । 
3. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , 

New Delhi, the 26th February, 1992 
हैदराबाद । 

G . S . R . 229 .- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes tho following rules further to amend the Dir 
लुधियाना एकक : 

ectorute of Training, (Group C Posts ) Recruitment Rules , 

1974, namely : - - 
]. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , लुधियाना । 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
2. उच्च प्रशिक्षण संस्थान , लधियाना के दो ममह को 

ing (Group C Posts ) Recruitmert (Amendment) Rules , 1993 . 
अधिकारी । 

(2 ) They shall come into force on the late of their 
publication in the Official Gazette . 


3 . 


Rogio 
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2 . In tho Schedulo to tho Directorato of Training (Group Hyderabad Unit : 
C Posts) Rocruitment Rules, 1974 , against Serial Number 
2 relating to the post of Office Superintendent, 

1. Director, Advanced Training Institute , Hvderabad . 
(i) in Column 2 , 

2 . Director, Advanced Training Institute for Electro 

nics and Process Instrumentation , Hyderabad . 
(a ) for item 1 and entries relating thereto , the fol 

3 . Regional Director, Regional Directorate of Appren 
lowing shall bo substituted , namely : 

ticeship Training, Hyderabad. 
" 1 . Bombay 3 " ; 
(b ) for Item 3 and entries relating thereto , the fol 

Ludhiana Unit : 
lowing shall be substituted , namely : 

1. Director , Advanced Training Institute , Ludhiana , 
" 3 . Kanpur 3 " ; 

2 . Two Group A Officers of the Advanced Training 

Institute , Ludhiana . 
(c ) for item 8 and entries relating thereto , the fol 
lowing shall bo gubstituted , namely : 

Bangalore Unit : 
" 8 . Faridabad 4 " ; 

1 . Diroctor, Foremen Training Institute , Bangalore . 
(ii ) in Column 12 , for the entries, the following entries 

2 . Joint Director , Foremen Training Institute, Banga 
shall be substituted , namely : 

lore . 
" Departmental Promotion Committee : 

Administrative Officer , Foremen Training Institute , 
The senior--most of the following officers shall be the 

Bangaloro. 
Chairman and tho remaining shall bo members : 

4 . Principal, Regional Vocational Training Institute , 

Bangaloro . 
Calcutta Unit : 
1. Director, Advanced Training Institute , Calcutta , 

Faridabad Unit : 
2 . Director, Contral Staff Training Research Institute , 

Regional Director , Regional Directorate of Appren 
Calcutta. 

ticeship Training , Faridabad . 
Regional Director, Regional Directorate of Appren 

Principal, National Vocational Training Institute , 
ticoship Training , Calcutta . 

New Delhi. 

Principal, Regional Vocational Training Institute , 
Bombay Unit : 

Hissar. 
1. Director, Advanced Training Instituto, Bombay. 

4 . Principal, Regional Vocational Training Institute, 
2 . Regional Director , Regional Directorate of Appren 

Iodoro . 
ticeship Training , Bombay . 

Jamshedpur Unit : 
Deputy Director in the Bombay Unit . 

1. Director, Foremen Training Institute, Jamshedpur. 
4 . Administrative Officer, Advanced Training Institute, 
Bombay. 

2 . Senior-most Deputy Diroctor , Foremen Training 

Institute , Jamshedpur. 
5. Principal, Regional Vocational Training Institute, 
Bombay. 

Dehradun Unit : 
6 . Principal, Regional Vocational Training Institute, 

1. Director, Advanced Training Institute for Electro 
Vadodara . 

nics and Process Instrumentation , Dehradun . 
Kanpur Unit : 

Senior -most Deputy Director of Training , Advanced 
1 Rogional Director, Regional Directorate of Ap 

Training Ingtitute for Electronics and Process Ins 
prenticeship Training, Kanpur , 

trumentation , Dohradun , 
3. Director, Advanced Training Institute , Kanpur. 

Another Group A Gazetted Officer of the Advan 
3 . Any other Group A Officer of the Unit . 

ced Training Institute for Electronics and Process 

Instrumentation , Dehradun " . 
4 . Principal, Regional Vocational Training Instituto for 
Women , Allahabad . 

[No, DGET- A -12018 / 18 /91 - TA - II ) 

S . C . SHARMA, Under Secy . 
Madras Unit : 
1. Director, Advanced Training Instituto, Madras . 

Note : The Principal Rules were published yide Notifica 
Regional Director , Regional Directorate of Appren tion No. 12 ( 1) 68 - TA - DX , dated 18 - 9 - 1974 ( G .S .R . No. 1062 , 
ticoship Training Madras. 

dated 28 - 9 - 1974) and Amended vide Notifications /Gazettes 

as holow : 
Director, Central Instructional Media Institute, 
Madras . 

1. GSR No . 737 , dated 26 -5 -79 
Principal , Central Training Institute for Instruc 

2 . GSR No , 606 , dated 16 - 7 -83 
tors , Madras . 

3. GSR No. 101, dated 14- 1- 85 
Administrative Officer , Advanced Trainlog Institute , 

4 . GSR No . 128 , datod 15 - 1 -85 
Madras. 

5 . GSR No, 201, datod 8 - 3 -86 
6 . GSR No. 391, dated 21-4 - 88 


3 . 
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